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RESOLUCION N° 343

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR, DISENAR E
IMPLEMENTAR EL ESTANDAR DE PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO, EN LA
DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE (DINATRAN), EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MECIP.

v,

Articulo 2°- Encargar al Equipo MECIP, la realizacion del Diagnostico (Encuesta), que permita
identificar el estado del Estilo de Direccion en la Entidad y establecer las
necesidades de disefio o ajuste a la implementacion del Estdndar de Control.

~ Articulo 3°- Encargar al Equipo MECIP, la socializacién a todo el publico interno de la
DINATRAN, de los alcances que tendrd la realizacion de la Encuesta.

Articulo 4°- El Equipo MECIP, deberd proceder con la realizacion de las encuestas de
conformidad a los Instructivos de Disefio e Implementacion, contemplados en la
Guia 09 y Guia 10, del Manual de Implementacicn. Los instrumentos de Disefio son
los Formatos 20, 21, 22, 23 y 24, asi como sus Anexos 01 y 02, que facilitan el
disefio e implementacion del Estandar.

Articulo 5%- El Método de Seleccion planteado por el Equipo MECIP, analizado y aprobado por
el Comité de Control Interno, es el Método de la Témbola, cuya descripcion estd
contenida en el Anexo 01.

Articulo 6°- Encargar al Equipo MECIP, una vez realizado el Diagnéstico, proceder a la
e tabulacién de los resultados, la presentacion de los informes, que serdn analizados
’ por el Comité de Control Internoy la Auditoria Interna Institucional.

Articulo 7°.- Las Guias 09 y 10, los Formatos 20, 21, 22, 23 y 24, con sug Anexos 01 y 02,
forman parte enteramente de la presente Resolucion,

Articulo 8°.- Comunicar a quienes corresponday archivar.- 5 \\"

Vision: “consolidar a la DINATRAN por medio de la implementacion, gestion y mejoramiento de sus procesos, generando la
confiabilidad de los usuarios v operadores del sistema”.
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RESOLUCION N° 43

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR, DISENAR E
IMPLEMENTAR EL ESTANDAR DE PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO, EN LA
DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE (DINATRAN), EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MECIP.

San Lorenzo, 3 deNovemere de 2011

VISTA: La presentacion realizada por el Coordinador General para la Implementacion del
MECIP en la DINATRAN, segin Memordndum N° 199, de fecha 21 de octubre de 2011, los

~ pardmetros a tener en cuenta para llevar adelante el Estdndar de Protocolos de Buen Gobierno.

i

Que, el planteamiento establece la realizacion de un Diagnéstico que permita identificar el
estado de Buen Gobierno en la Entidad y en las Dependencias de primer nivel, basado en la
percepcion de los funcionarios publicos y autoridades de la DINATRAN, para establecer las
necesidades de disefio o ajuste a la implementacién del Estandar de Control; y,

Que, para el efecto se precisa definir criterios base de para el disefio e implementacion, para lo
cual se presenta bases conceptuales, las metodologias y los instrumentos necesarios para Su
implementacién, que permitan: Disefiar el Estdndar; Desarrollar una Estrategia para la Gestion
de los Protocolos de Buen Gobierno; Realizar un Seguimiento y Evaluacion.

CONSIDERANDO: Que es necesario seguir avanzando en la implementacion del MECIP, en la
DINATRAN, el Comité de Control Interno, en su Reunion realizada en fecha 16 de noviembre de
2011, analizé los procedimientos y las estrategias a ser utilizadas para la Implantacion del
Estdndar de Protocolos de Buen Gobierno.

Que, el Plan de Trabajo de Implementacicn del MECIP, establece como uno de sus prioridades el
abordaje de los Protocolos de Buen Gobierno.

POR TANTO: En uso de sus atribuciones legales,

EL DIRECTOR DE LA DINATRAN
RESUELVE

Articulo 1°- Establecer los pardmetros de diseio e implementacion del Estandar de Control de
Protocolos de Buen Gobierno, teniendo en cuenta la meétodologia establecida y
ajustando a los requerimientos especificos de la DINATRAN, de acuerdo con su
funciémconstitucional, legal, y sus objetivos. /
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“ "™ GUIA 09 Diagnéstico sobre Protocolos de Buen Gobierno

Descripeion

El Procedimiento de implementacion del estandar de control Protocolos de Buen Gobierno
parte de la realizacion de un diagnéstico del estado de Estandar de Control Protocolos de
Buen Gobierno en cada dependencia, y en la entidad en general, con el fin de establecer las
necesidades de disefio o ajuste, e implementacion.

El diagnostico toma como base el conocimiento de la Constitucién, la ley, las normas
especificas de la entidad y de las funciones que le competen; la idoneidad para el
desempefio del cargo, la capacidad de orientar grupos de trabajos, la transparencia de la
gestion, la postura ante las innovaciones, los cambios y el aprendizaje y la forma de
resolver los problemas y medir los resultados.

Los Protocolos de Buen Gobierno permiten que los funcionarios piblicos se desempeiien
en un ambiente que facilite tanto la compresion y el respeto por el control, como la
motivacion para la sugerencia de medidas que fomenten el mejoramiento en la prestacion
del servicio publico.

Los Protocolos de Buen Gobierno pueden materializarse en la formulacién de un Cédigo de
Buen Gobierno por parte de la alta Direccién de la Entidad, el cual se constituye en una
regla de juego del Equipo Directivo para el Gobierno o Direccién de la Entidad, en sus
relaciones con los diferentes grupos de interés y en la administracion de los recursos
publicos encomendados.

Requerimientos

- Funcion constitucional y legal de la entidad
- Normas que rigen la entidad
- Compromisos o Protocolos Eticos de la Entidad

Responsables
- Disefio y Apoyo a la Implementacién

. Equipo Directivo
. Comité de Control Interno
. Equipo MECIP (apoyo en el diagndstico).

- Implementacién

. Equipo Directivo
. Dependencia responsable de cada Macroproceso y Procesos
correspondientes.

Supervisién y seguimiento a la implementacion

. Directivo responsable de la implementacién del MECIP
. Equipo MECIP

. Auditoria Interna Institucional

. Comité de Control Interno

. Equipo Directivo.

- Mantenimiento y actualizacién permanente

. Directivo responsable de la implementacion del MEC
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Operacion
Comité de Control Interno

1. Establecer los parametros de disefio e implementacién del Estandar de Control,
teniendo en cuenta la metodologia establecida y ajustado a los requerimientos
especificos de la entidad, de acuerdo con su funcion constitucional y legal, y a sus
objetivos. Con relacion al primer paso de la metodologia, aprueba la cobertura de la
encuesta y el involucramiento de todas las dependencias de la entidad para realizar
el diagnostico del Protocolos de Buen Gobierno.

Estas instrucciones seran transmitidas al Equipo MECIP por el directivo responsable
de la implementacién del MECIP

Equipo MECIP

2. Analizar los aspectos del Formate 20, Cuestionario Encuesta existencia del
Estandar Protocolos de Buen Gobierno, y adicionar los que se consideren necesarios
de acuerdo con las caracteristicas especificas de la entidad, continuando con la
numeracion consecutiva.

3. Solicitar un listado de los funcionarios publicos por dependencia a la instancia
correspondiente, ordenado alfabéticamente y asignado un nimero consecutivo a
cada funcionario

4. Determinar los funcionarios publicos a los cuales se aplicara la encuesta, utilizando
el INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DE MUESTRAS
POBLACIONALES, incluido como ANEXO 1 del presente Manual.

5. Reunir los funcionarios seleccionados para dar aplicacion a la Encuesta, explicando
los objetivos de la misma, su carcter confidencial y distribuyendo el Formato 20,
Cuestionario Encuesta existencia del Estandar Protocolos de Buen Gobierno, para
su llenado, estableciendo un termino prudencial. Esta labor debe ser llevada a cabo
por el representante de cada dependencia miembro del Equipo MECIP.

6. Una vez aplicadas las encuestas por los funcionarios seleccionados, proceder a
organizar el Formato 21, utilizando el PROCEDIMIENTO PARA
TABULACION DE ENCUESTAS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS, incluido como ANEXO 2 del presente Manual.

7. Completar el Formato 22, Anlisis del Estandar Protocolos de Buen Gobierno por
Dependencia, siguiendo las instrucciones:

- En la Casilla (1) indicar el nombre de la dependencia a la cual se le realiza el
andlisis.

- En la Casilla (2), valoracién, registrar el resultado que corresponde a la
dependencia — Formato 21.

- En la Casilla (3), Interpretacion, registrar la interpretacion obtenida en el
Formato 21. _

- Enla Casilla (4) registrar la evaluacion general a los criterios base de existencia
e implementacién de! Estandar de Control.

- En la Casilla (5) registrar las acciones de disefio € implementacién, resultaptes
de la evaluacion general

- En la Casilla (6) registrar las acciones de ajustes cmap}en;entacmn, resultgptes
de la evaluacién general.

Visién: “Consolidar a la DINATRAN por medio de la implementacion, gestiony mejoramleato de sus proc )5, generando la
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8. Consolidar el resultado para la entidad una vez realizados los andlisis por
dependencia. Para ello se completa el Formato 23, Valoraciéon Encuesta Protocolos
de Buen Gobierno — Consolidado Institucién, siguiendo las instrucciones:

- Relacionar en las lineas de la columna (1) todas las dependencias de la entidad,
y frente a cada una indicar en la columna (2) el numero de funcionarios publicos
asignados a la dependencia y en la casilla (3) el porcentaje (%) de participacion
de la dependencia, con relacion al total de funcionarios de la entidad (dividir
numero de funcionarios de cada dependencia sobre el numero de funcionarios
total de la entidad).

- Tomar cada una de las valoraciones de los Formatos 21 por cada dependencia y
registrarlas en las lineas correspondientes de la columna (4) del Formate 23.

- Obtener los puntajes parciales por dependencia, multiplicando los valores de la
columna (4) por los porcentajes de participacién de la columna (3) para cada
dependencia, registrando el resultado en las lineas de la columna (5).

- Sumar los puntajes parciales de la columna (5) y registrar el resultado en la
casilla (6) total Valoracién Consolidado Entidad.

- Registrar en la casilla (7) interpretacion, el resultado de la casilla (6) utilizando
los rangos indicados en el ANEXO 2, mencionando en el numeral 6 de esta
Guia.

9. Completar el Formato 24, Analisis del Estdndar Protocolos de Buen Gobierno —
Consolidado institucion, siguiendo las instrucciones:

- Enlacasilla (1), valoracion, registrar el resultado consolidado del Formato 23.

- En la casilla (2), interpretacion, registrar la interpretacion obtenida en el
Formato 23.

- En la casilla (3) registrar la evaluacién general a los criterios base de existencia
e implementacién del Estandar de Control, teniendo en cuenta cada una de las
evaluaciones llevadas a cabo por dependencia.

- Enlacasilla (4) registrar las acciones de disefio e implementacidn, resultantes de
la evaluacion general.

- Enla casilla (5) registrar las acciones de ajustes e implementaci6n resultantes de
la evaluacion general.

10. El Equipo MECIP  hace entrega al directivo responsable de la implementacién
de MECIP, de las encuestas realizadas por dependencia, los formatos de valoracion
de las encuestas y los analisis por 4rea, y el consolidado de la entidad, para su
presentacion al Comité de Control Interno.

Comité de Control Interno

11. Analizar la presentacion del diagnostico sobre Protocolos de Buen Gobierno
que realiza el directivo responsable de la implementacién del MECIP, con ¢l apoyo
del Equipo MECIP, y revisar las necesidades de disefio, ajuste o implementac
propuestas. Ello se consigna en el acta respectiva.
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GUIA 10 Definicion de Criterios Base y formulacion de los
Protocolos de Buen Gobierno.

Descripcion

A partir de los resultados del diagndstico de la situacién de los Protocolos de Buen
Gobierno, se deben establecer los criterios minimos para su disefio o ajuste, €
implementacion. Tales criterios deberdn parametrizarse y generar un ordenamiento que
facilite la formulacién de politicas o directrices generales y especificas, aplicables a todos
los niveles directivos de la organizacion.

Las instrucciones que se presentan en esta Guia para la definicién de criterios base y
formulacion del Estandar de Control, se agrupan en dos actividades que se deben ejecutar
en forma sucesiva para facilitar su disefio e implementacion:

1. Formulacién de Criterios, tomando como base los conceptos que se presentan y
que deben complementarse con las normas vigentes y las especificas que se
apliquen a la entidad.

2. Formulacion del Cédigo de Buen Gobierno de la entidad.

Requerimientos

- Funcion Constitucional y legal de la entidad.

- Norma o normas que se apliquen a la entidad

- Normas de caracter general relacionadas con el Desarrollo de Talento Humano.
- Acuerdos y Compromisos Eticos de la Entidad.

- Planes y Programas de la entidad relacionados con el Desarrollo del Talento
Humano.

Responsables

- Disefio y apoyo a la implementacién

. Equipo Directivo.
. Comité de Control Interno.
. Equipo MECIP (apoyo en el diagnostico del Estandar de Control).

- Implementacién

. Equipo Directivo.
. Dependencias responsables de cada Macroproceso y Procesos
correspondientes.

- Supervisién y seguimiento a la implementacion

. Equipo Directivo.
. Directivo responsable de la implementacion del MECIP.
. Equipo MECIP.

. Auditoria Interna Institucion
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- Mantenimiento y actualizacién permanente.
. Equipo Directivo.

. Comité de Buen Gobierno.
. Directivo responsable de la implementacion del MECIP.

Operacion
Formulacion de criterios

Comité de Control Interno
1. Establecer, a partir de las necesidades de disefio o ajuste, ¢ implementacién,
identificadas en el Diagnostico de los Protocolos de Buen Gobierno, detallado en la
Guia 09, los criterios de disefio o ajustes ¢ implementacién del Estandar de Control
Protocolos de Buen Gobierno.

2. Definir los criterios especificos de la entidad para los Protocolos de Buen Gobierno,
teniendo en cuenta:

- Lanaturaleza de las funciones de la entidad.
- Los requisitos de la entidad para ocupar cargos de nivel directivo.

- El nivel de conocimiento especializado y experiencia requerido para el
desempefio de los cargos de nivel directivo.

- Acreditacién de requisitos exigidos por la ley para la posesién y el desempefio
del cargo.

- El perfil sicolégico de quienes ingresan a desempefiar cargos de nivel directivo.

- Conocimiento sobre la organizacion del Estado y de las funciones especificas de
la entidad en la cual se desempeifia el directivo.

- Conocimiento de la misién y visién de la entidad.
- Conocimiento del Plan de Desarrollo o Plan Estratégico de la entidad.

- Cumplimiento de la Constitucién, las leyes y normas de todo orden que se
apliquen a la entidad.

- Compromiso con la adopcién del Control Interno.

- Capacidad para formular planes y direccionar estratégicamente la entidad o la
dependencia a su cargo.

- Conocimiento y aplicacién de las normas especificas aplicables para la
administracion del Talento Humano.

que atiende la entidad en general y las depend Kt
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- Existencias de politicas que definen los procesos de seleccion, induccidn,
reinduccién, formacién, capacitacién, compensacién y de bienestar social,
aplicables a los directivos de la entidad.

- Reconocimiento del nivel directivo de los derechos de los funcionarios publicos.

- Existencia y conocimiento de procesos/procedimientos definidos para la
evaluacién del desempefio de los funcionarios.

- Compromiso frente a la Administracién de Riesgos.
- Utilizacién de los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo,
cargo o funcién, o la informacién reservada a la que tenga acceso, en forma

exclusiva para los fines a que estén afectos.

- Desempefio del cargo sin obtener o pretender beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales.

- Ejercicio de las funciones consultando permanentemente los intereses del bien
comun.

- Respeto al orden de prelacién para atender los asuntos en el orden que ingresen
a su despacho, salvo prelacion legal o urgencia manifiesta.

- Vigilancia y salvaguarda de los bienes y valores que se le han encomendado a
los directivos.

- Utilizacién debida y racional de los bienes y valores enunciados.

- Asignacién de autoridad y responsabilidad para actividades de operacion,
motivando la iniciativa de los funcionarios publicos a su cargo.

- Publicidad de los actos administrativos y contratos adjudicados.

- Creacién y facilitacién de mecanismos de recepcion y envio permanente de
informacién a la comunidad y demas grupos de interés.

- Acatamiento y puesta en practicar de los mecanismos que se disefien para
facilitar la participacién de la comunidad en la plantacion del desarrollo.

Equipo Directivo
Formulacion de politicas (Elaboracién del Cddigo de Buen Gobierno)

3. El liderazgo en la elaboracién del Cédigo de Buen Gobierno corresponde al
representante legal de la entidad ptiblica; la alta direccién puede seleccionar a su
vez a un alto directivo para que ejerza el papel de ejecutivo en la elaboracién del
Codigo, mas no en su ejecucion, la cual es responsabilidad de todos.

La formulacién del Cédigo de Buen Gobierno se realizara siguiendo la metogologia
propuesta en el Capitulo Séptimo de! Manual de Eti +-Publica para Instituci
Estado. A continuacién se presenta un resumen d 465 pasos a s uir:
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Primer paso: sensibilizacién en gobierno corporativo para la alta direccion. La alta
direccién debe comprender cabalmente qué es el Buen Gobierno, qué es un Cddigo
de Buen Gobierno, para que sirve y de que manera se involucran los actores de la
entidad para hacerlo efectivo; debe realizarse un conversatorio con la alta direccién
en busca del entendimiento de los alcances del mismo. Alli se expondrén también
los resultados del diagnostico del Estandar de Control Protocolos de Buen Gobierno.

Segundo paso: acuerdos bésicos para la formulacion del Codigo de Buen Gobierno.
El equipo directivo revisara el Modelo de Cdodigo de Buen Gobierno que ofrece el
Manual de Etica Publica, y definira algunas pautas para la elaboracién de un primer
borrador del documento, referidas a las adaptaciones, modificaciones, exclusiones e
inclusiones de temas y politicas que deberé contener el mismo. También nombraré
una Comisién Redactora del borrador, la cual tomara nota de los acuerdos.

Tercer paso: elaboracion del Codigo de Buen Gobierno. La Comisién Redactora
elaborara un borrador del Codigo de Buen Gobierno en un tiempo no superior a
quince (15) dias calendario. Este borrador del Cédigo de Buen Gobierno debera
enviarlo el quipo redactor a todos los miembros de la alta direccion, quienes tendran
a su vez quince (15) dias calendario para revisar y evaluar el texto, realizando
individualmente las anotaciones sobre los cambios que crean convenientes, de
acuerdo con la normatividad — marco constitucional, legal y reglamento — de la
entidad publica.

Cuarto paso: aprobacién y adopcién formal del Codigo de Buen Gobierno. Se
convocara a la direccién a una sesiéon donde se analizard, discutird, evaluard y se
realizaran las modificaciones pertinentes al borrador del Codigo de Buen Gobierno.
Un miembro del equipo redactor del borrador serd quien presente a los asistentes el
contenido del documento. La Comisién Redactora tomard nota de las tultimas
observaciones, realizard los ajustes del caso y entregard el texto definitivo al
directivo responsable de la implementacién del MECIP.

El directivo responsable de la implementacion del MECIP.

4. Tramitar con el representante legal de la entidad al acto administrativo por el cual se
adopta el Cédigo de Buen Gobierno

El Comité de Control Interno

5. Determinar el procedimiento para socializar el Codigo de Buen Gobiemo a todos
los grupos de interés de la entidad, tanto internos como extremos.

Equipo Directivo
Comité de Buen Gobierno

Directivo Responsable de la Implementacién del MECIP

6. Revisar periédicamente la vigencia de las politicas de Protocolos de Buen G
en la entidad y su aplicacion, a fin de gestionar los ajusies, actualizaciones o
resocializacion si hubiere necesidad. i "
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Procedimiento general para asegurar la operacion del Estandar de
Control.

7. Aprobacién del Codigo de Buen Gobierno en sesién del comité directivo de la
entidad.

8. Adopcion del Codigo de Buen Gobierno mediante acto administrativo interno
9. Designacién de un promotor del Codigo de Buen Gobierno.
10. Difusion del Codigo de Buen Gobierno a todos los grupos de interés, en especial a :
- Los funcionarios de la entidad
- Los contratistas y proveedores
- Los medios de comunicacién
- Los Organos de Control
- Laciudadania
- Gremios empresariales

11. Conformacién y operacién del Comité de Buen Gobierno.

12. Uso sistematico del Codigo de Buen Gobierno como referente de actuacion de los
altos directivos de la entidad.

13. Medicidén de Gobernabilid,
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INSTITUCION: ’Direccién Nacional de Transporte (DINATRAN)
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Direccion Nadonal
de Transporte

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Encuesta Percepcién Estandar de Control

N°. 20

Indique el nombre de la Dependencia en la cual Trabaja
Dependencia

Califigue cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la sig

A

uiente tabla:

No sabe *

No se cumple
Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

0
1
2
3
4
5

La alta direccion guia y orienta las acciones de la institucion pulblica hacia el
cumplimiento de su objeto social.

Los directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la institucién.

2
3 Las actuaciones de la alta direccién generan confianza en los funcionarios.
4

El estilo de direccién facilita la participacién de los funcionarios en los diferentes
procesos de la institucion.

El estilo de direccion facilita la participacién de las partes interesadas y la ciudadania

5 para ejercer el control social.

6 La alta direccién delega responsabilidades que contribuyen a la oportuna toma de
decisiones.

7 Existe compromiso de la alta direccion con el disefio y cumplimiento de las politicas y
préacticas del desarrolio del Talento Humano.

8 Existe compromiso de la alta direccién con la asignacion y uso transparente y racional

de los recursos.

9 El estilo de direccidn facilita la resolucion de conflictos internos y externos.

10 [Existe compromiso de la alta direccidn con las politicas y objetivos del Control Interno.

La alta direccion asume la responsabilidad de las acciones del mejoramiento y

1" compromisos adquiridos con los entes de control del Estado.

12 Los directivos tienen los conocimientos y destrezas para dirigir las areas bajo su
responsabilidad.

13 Los directivos tienen en cuenta los conocimientos y habilidades de sus colaboradores
para asignar las cargas de trabajo.

14 La alta direccion trata de manera respetuosa a los funcionarios publicos de la
institucion.

15 La alta direccion facilita la comunicacion y retroalimentacion entre los niveles de Ia
organizacion.

(*) Marque "No sabe" en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted Hefinitivan
opinar por que no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




INSTITUCION: pireccién Nacional de Transporte (DINATRAN)
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO

FORMATO: Valoracién Encuesta Estandar de Control por Dependencia
N°: 21

1) DEPENDENCIA

i

Frecuencia
%
1 Parcial
Frecuencia
%
2 Parcial
Frecuencia
%
3 Parcial
Frecuencia
%
4 Parcial
Frecuencia
%
5 Parcial
Frecuencia
%
6 Parcial
Frecuencia
%
7 Parcial
Frecuencia
%
8 Parcial
Frecuencia
%
9 Parcial
Frecuencia
%
10 Parcial
Frecuencia
%
1 Parcial
Frecuencia
%
12 Parcial
Frecuencia
% .
13 Parcial
Frecuencia
%
14 Parcial
Frecuencia
%
15 Parcial

{6) Valoracion General Dependencia

(7) Interpretacion

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:




INSTITUCION: pireccién Nacional de Transporte (DINATRAN)
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP -

Direccide Nacional COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

de Transporte

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO

FORMATO: Andlisis Estandar de Control por Dependencia
N°: 22

(4) Evaluacién General a los Criterios Base de
Existencia e Implementacién del Estandar de Control

Elaborado por: Fecha

Revisado por: Fecha

Aprobado por: Fecha




Direccién Nacional

de Transperte

INSTITUCION: pireccién Nacional de Transporte (DINATRAN)
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne: 23

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
FORMATO: Valoracién Encuesta Estandar de Control - Consolidado Institucién

M

Dependencia

(2) (3 4

No. de % Participaciéon |Valoracion estilo de
Funcionarios No. de direccién por
Dependencia Funcionarios Dependencia

Dependencial/Total
Institucion

(5

Parciales

(6) Total Valoracién Consolidado Entidad

(7) Interpretacién

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:




INSTITUCION: ’Direccién Nacional de Transporte (DINATRAN)
. an MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
St COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO

FORMATO: Analisis Estandar de Control — Consolidado Institucién
Ne: 24

(1) VALORACION (PUNTAJE) :

(2) INTERPRETACION

(3) Evaluacién General a los Criterios Base de Existencia e Implementacién del Estandar de

(4) Acciones de Disefio e Implementacion {5) Acciones de Ajuste a la Implementacién
Elaborado por: Fecha:
Revisado por: Fecha:

Aprobado por:




